S
CURSO DE FORMACION:
Diseno Universal del Aprendizaje
OBJETIVOS

1. Introducir los principios de inclusion educativa en las aulas.

2. Comprender el funcionamiento del cerebro y su relacién con el DUA.

3. Favorecer el desarrollo de las competencias de todo el alumnado
abandonando la concepcion de método unico de ensefianza.

4. Plantear estrategias de intervencién educativa para dar respuesta a la
diversidad del aula.

5. Romper las barreras del curriculo que evitan la inclusién de todo el alumnado.

6. Disefiar materiales y estrategias educativas para dar respuesta a la diversidad
del aula.

7. Crear programaciones flexibles para evitar las adaptaciones curriculares.

8. Romper la dicotomia entre alumnado con NEAE y alumnado sin NEAE.

9. Utilizar las TIC como herramienta para eliminar barreras.

10. Potenciar una evaluacion que propicie el aprendizaje y la metacognicion.
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CONTENIDOS

- Deteccion de barreras y fortalezas en el contexto educativo.

- Los diferentes niveles de respuesta educativa.

- Medidas de respuesta a la inclusion.

- Las 3 redes neuronales implicadas en el aprendizaje.

- Los 3 principios fundamentales que sustentan el DUA.

- El disefio de experiencias de aprendizaje para la adquisicion de
competencias.

- Eluso de las TIC como herramienta para la eliminacién de barreras.

- La atencion a la diversidad sin adaptaciones curriculares.

- El fomento de una mentalidad de crecimiento.

- El manejo de rutinas de pensamiento como herramienta de desarrollo
cognitivo.

- La metacognicion como estrategia de evaluacion para el aprendizaje.

- La distribucion de las aulas para favorecer la inclusion.

- Lainterdependencia positiva como modelo de aprendizaje inclusivo.

MODALIDAD

- Formacion on-line.
- Formacion presencial o semipresencial.

- Formacion e-learning.

DURACION

Curso de formacion de 10 horas.

CONTACTO

info@laescuelaconciencia.com www.laescuelaconciencia.com
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